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Progetto ARCOSS PUGLIA Armonizzazione 

Contabile degli Enti Pubblici del Servizio 

Sanitario Puglia 
 

Avviso Pubblico di Selezione 
 
 
 

Art. 1 – Oggetto 
Nell’ambito del Percorso di Adeguamento ai requisiti per la Certificazione degli Enti del Servizio 

Sanitario Regionale, è istituito il Progetto “ARCOSS Puglia”, un tirocinio formativo erogato da 

Universus CSEI: Ente di formazione accreditato dalla Regione Puglia. 
 

 
Art. 2 – Finalità 
Il Progetto ARCOSS è finalizzato a selezionare 30 candidati, da qualificare attraverso lo svolgimento di 
un percorso formativo e di orientamento, teso a perfezionare sul campo competenze specialistiche, 

fornendo al contempo supporto operativo agli Enti del S.S.R. nell’attuazione del Piano Attuativo della 

Certificabilità dei Bilanci. 
 

 
Art. 3 – Attività previste nel tirocinio 

3.1 Formazione in aula 

I destinatari selezionati, tramite il presente Avviso Pubblico, saranno destinatari di apposito corso di 

formazione in aula di 160 ore sui temi che attengono il Piano Attuativo della Certificabilità dei Bilanci 

nel contesto delle Aziende Sanitarie Pubbliche del SSR. 

Il corso si terrà presso la sede di Universus CSEI, viale Japigia 188, Bari, come meglio specificato 

al successivo art. 4. 

 
3.2 Tirocinio 

La durata del tirocinio presso gli Enti del S.S.R. deve prevedere un monte ore minimo di 448 ed un 

monte ore massimo di 630, distribuite in modo da non superare 30 ore settimanali, ai sensi dell’art. 
2, comma 4 della L.R. 23/2013. 

Le ore di formazione da svolgersi presso Universus CSEI devono intendersi escluse dal monte ore 

dedicato al tirocinio presso gli Enti del SSR. 

Gli enti ospitanti i tirocinanti, beneficiari delle attività, sono ASL Bari, ASL Barletta-Andria-Trani, 

ASL Brindisi, ASL Foggia, ASL Lecce, ASL Taranto, AOU Policlinico di  Bari, AOU Ospedali 

Riuniti di Foggia, IRCCS De Bellis e IRCCS Giovanni Paolo II. 

I tirocinanti  percepiranno un’indennità mensile pari ad € 450,00 che verrà erogata dalla Regione 
Puglia tramite gli Enti del S.S.R. ospitanti i tirocini. Detta indennità è da intendersi omnicomprensiva 

lorda; è esclusa qualsiasi forma di rimborso spese. 
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Art. 4 - Programma della formazione in aula 

La  formazione  in  aula,  articolata  in  20  giornate  formative  dalla  durato  di  8  ore  ciascuna,  si 

svilupperà secondo moduli formativi e riguarderà i seguenti argomenti: 
A.  D.lgs. 118/2011 e successive modifiche integrazioni, casistica applicativa, principi contabili e circolari 

ASSIREVI in materia di revisione dei bilanci degli Enti del settore Sanitario, quadro normativo e 

regolamentare di riferimento; 
 

B.  Procedure amministrativo contabili: ciclo attivo e ciclo passivo; 
 

C.  Predisposizione, inoltro e riscontro lettere di circolarizzazione di conferma saldi nei confronti dei 

creditori e debitori; 
 

D.  Ricostruzione dei crediti e debiti nei confronti dei clienti e fornitori (anzianità, natura, esigibilità ecc); 

gestione partite intercompany; 
 

E.  Inventariazione fisica beni mobili, catalogazione, etichettatura, aggiornamento libro cespiti, registro 

consegnatari, gestione fuori uso; 
 

F.  Ricostruzione patrimonio immobiliare, contabilizzazione delle costruzioni in corso, rendicontazione dei 

contributi per investimento; 
 

G.  Sterilizzazione, calcolo ammortamenti e riconciliazioni contabili; 
 

H.  Gestione di magazzino (economale, tecnico, sanitario), ordini, carico, scarico, valorizzazione delle 

rimanenze ecc; 
 

I.   Classificazione degli eventi di rischio e ricostruzione del corretto ammontare dei fondi per rischi e oneri; 

J.   Riconciliazione disponibilità liquide (istituto tesoriere, cassa, conti correnti postali); 

K.  Gestione conti d’ordine (merci di proprietà presso terzi, conto deposito, comodato d’uso ecc); 
 

L.  Integrazione con  la contabilità analitica per centri di  responsabilità e di costo  (fattori produttivi, 

magazzini, personale, budgeting, classificazione per LA). 
 

Le attività di formazione indicativamente si svolgeranno a partire dal mese di settembre 2015, o 

comunque secondo un calendario che sarà comunicato al termine della selezione. 

Per poter essere ammessi alla frequenza del tirocinio è necessario frequentare almeno l’80% delle 160 

ore di formazione previste ed il conseguimento di una valutazione finale non inferiore a 24/30. 

 
 

Art. 5– Requisiti di carattere generale 

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, i candidati interessati devono essere in 

possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti di carattere generale: 
 

1.  di godere dei diritti civili e politici; 

2.  di non aver riportato condanne penali e di non essere stato destinatario di misure di prevenzione 

o sicurezza iscritti nel casellario giudiziale; 
3.  di non essere destinatario di carichi pendenti; 

4.  di non essere stato destituito dalla Pubblica Amministrazione. 
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Art. 6 – Requisiti di carattere specifico 

Per l’ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, i candidati interessati devono altresì essere 

in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti di carattere specifico: 
a) essere in possesso di un titolo di studio (Laurea Magistrale, Master o Dottorato di ricerca) in 

discipline economico-aziendali, conseguito da non oltre 12 mesi dalla data di pubblicazione del 

presente avviso; 
b) possedere ottima conoscenza del Pacchetto Office ed in particolare di Excel; 

 

 
 
 

Art. 7 - Modalità e termini di presentazione delle domande 
I candidati dovranno inviare a mezzo Raccomandata A/R, o far pervenire mediante consegna a mano, 
entro il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul BURP, 

un plico debitamente chiuso, contenente la documentazione di partecipazione, sul quale dovrà essere 

apposta, a pena di esclusione, la seguente dicitura: 

 
“PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ARCOSS PUGLIA” 

 
Ai fini della valutazione dell’ammissibilità delle domande, farà fede il timbro di accettazione 

dell’ufficio postale di spedizione, in caso di invio tramite Raccomandata A/R, ovvero il timbro di 

accettazione apposto dal Responsabile del procedimento, in caso di consegna a mano. 

L'invio  del  plico  è  a  totale  ed  esclusivo  rischio  del  mittente,  restando  esclusa  qualsivoglia 

responsabilità di  Universus  CSEI ove,  per  disguidi postali  o di  altra natura,  il  plico pervenga  a 

destinazione oltre il termine di insediamento della Commissione di valutazione. 

L’indirizzo cui inviare il plico è il seguente: Universus CSEI, viale Japigia 188, 70126 Bari. 

 
Il plico dovrà contenere a pena di esclusione: 

-    la scheda di cui all’Allegato 2, redatta in formato anonimo; 

-    separata busta “Documentazione” contenente a pena di esclusione: 

1. domanda  di  partecipazione  al  tirocinio  formativo,  redatta  in  carta  semplice conformemente 

all’Allegato 1; 

2. curriculum vitae nel  nuovo formato europeo  (il modello è scaricabile al seguente indirizzo 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/home ); 

3. dichiarazione sostitutiva  di  certificazione  attestante  eventuali  ulteriori  titoli,  ed  ogni altra 

attività di studio e di ricerca utili ai fini della valutazione; 

4. copia del documento di identità in corso di validità. 

 
Il presente Avviso,  la domanda  di partecipazione (Allegato 1) e l’Allegato 2 saranno disponibili oltre 

che sul BURP, anche sul sito web Universus CSEI:  www.universus.it., oltre che sul sito istituzionale 

della Regione Puglia. 

 
Al termine delle selezioni, Universus CSEI si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione presentate dai candidati 

ammessi  a  frequentare  le  attività  di  tirocinio,  ai  sensi  del  T.U.  445/2000,  o  produrre  ulteriore 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/home
http://www.universus.it./
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documentazione a prova di quanto dichiarato, facendone comunicazione all’interessato. 
 
Con il consenso dell'interessato al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 2003 e 

ss.mm.ii., i dati personali forniti saranno raccolti da Universus CSEI,   per le finalità del presente 

progetto e potranno essere oggetto di trattamento nel rispetto della normativa citata e degli obblighi 

di riservatezza. 

 
Art. 8 – Criteri di Selezione 

L'ammissione al tirocinio formativo avverrà sulla base di una graduatoria che terrà conto dei titoli 

posseduti (max 70/100 punti) e degli esiti del colloquio orale (max 30/100 punti). 

 
La valutazione dei titoli sarà così ripartita: 

     Voto di Laurea: 

a)  15 punti per una votazione compresa tra 103 e 110 e lode; 

b)  10 punti per una votazione compresa tra 97 e 102; 
c)  5 punti per una votazione inferiore a 97. 

 
     Conoscenza di Microsoft Office: 

a)  4 punti per una conoscenza certificata. 

b)  2 punti per una conoscenza autocertificata; 

 
     Conoscenza della Lingua Inglese: 

a)  4 punti per una conoscenza certificata. 

b)  2 punti per una conoscenza autocertificata; 

 
     Voto esami universitari pertinenti: max 33 punti 

o Revisione Aziendale o Ragioneria applicata: 
a)  0 punti se non sostenuto; 
b)  4 punti se sostenuto con votazione compresa tra 18 e 24; 

c)  9 punti se sostenuto con votazione compresa tra 25 e 30; 

 
o Pianificazione/Programmazione e controllo o Analisi e Contabilità dei costi: 

a)  0 punti se non sostenuto; 

b)  4 punti se sostenuto con votazione compresa tra 18 e 24; 

c)  9 punti se sostenuto con votazione compresa tra 25 e 30; 

 
o Economia Aziendale e Ragioneria Generale o Economia e Management delle 

Amministrazioni Pubbliche: 

a)  0 punti se non sostenuto; 

b)  10 punti se sostenuto con votazione compresa tra 18 e 24; 

c)  15 punti se sostenuto con votazione compresa tra 25 e 30; 
 
 

     Titoli post laurea:  max 8 punti, così distribuiti: 
a)  Dottorato di ricerca: 4 punti; 



 
 

 
 

5 

 

 

 

b)  Corso di formazione e ricerca avanzato universitario (non cumulabile): 3 punti; 

c)  Master (non cumulabile): 1 punti. 
 

     Stage o esperienze specialistiche nell’area sanitaria  : 6 punti. 

 

Durante il colloquio, la Commissione avrà il compito di verificare gli aspetti motivazionali, le 

competenze generali in ambito economico, la conoscenza della Lingua Inglese, dell’Informatica, 

dell’area sanitaria e di quanto autocertificato nella documentazione inviata a corredo della domanda di 

partecipazione. 
 

 

Le attività di selezione e valutazione si svolgeranno nel rispetto del principio di non discriminazione, 

dando preferenza, a parità di punteggio, al candidato in possesso della minore età. 
 

 
 

Art. 9 – Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione, formata da 3 componenti – di cui uno con funzione di Presidente – 
più il  segretario  verbalizzante,  sarà  nominata  successivamente   alla   scadenza   del   termine   di 

presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 
Tutte le attività relative alla fase di selezione dei candidati si svolgeranno presso la sede di Universus 

CSEI in viale Japigia 188 – Bari, nella data che varrà comunicata sul proprio sito nei giorni successivi 

la scadenza dei termini di presentazione della domanda. 

 
Al termine dei lavori di selezione, la Commissione stilerà l’elenco degli idonei con il punteggio totale 

riportato, dandone evidenza sul sito di Universus CSEI e sul sito della Regione Puglia. 

Ai primi 30 classificati, altresì, ne verrà data comunicazione a mezzo posta elettronica. 

 
I candidati ammessi dovranno comunicare la  loro accettazione entro 5 giorni dalla pubblicazione 

della  graduatoria  a  mezzo  posta  certificata  all’indirizzo   universus-csei@italiapec.eu,  o  attraverso 

Raccomandata A/R al medesimo indirizzo di cui innanzi. 

La mancata comunicazione di accettazione sarà ritenuta al pari di una rinuncia e si provvederà allo 

scorrimento della graduatoria, dandone comunicazione agli interessati. 
 
 

Art. 10 - Norme di rinvio 
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi vigenti in materia. 

 

 

Il Responsabile del procedimento è: 
 

Rag. Anna Boccaforno 

Viale Japigia 188, Bari 

Tel. +39 080 550 4931 

e-mail: Arcoss@universus.it 

pec: universus-csei@italiapec.eu 

Orario di ricevimento: dalle 10,00 alle 12,00 dal lunedì al venerdì 

mailto:universus-csei@italiapec.eu
mailto:Arcoss@universus.it
mailto:universus-csei@italiapec.eu
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Bari, 
 

 
 

IL RESPONSABILE DI PROGETTO 

Prof. Carmine VIOLA 


